[image: C:\Users\fortiz\AppData\Local\Temp\Rar$DI15.717\Logo CONANP vertical .jpg][image: Descripción: Descripción: ejemplo]COMISIÓN NACIONAL DE ÁREAS NATURALES PROTEGIDAS CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA No. 02-2014
[Año]

Los Comités de Selección de la Comisión Nacional de Áreas Naturales Protegidas, con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal (LSCPAPF); 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento; y el Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos artículos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeación, Organización y Administración de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federación el 12 de julio de 2010 y reformado el 23 de agosto de 2013, emiten la siguiente: CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO E INTERESADA QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, mismas que a continuación se señalan:
	Nombre del Puesto
	Dirección de Área Natural Protegida

	Código de Puesto
	[bookmark: _GoBack]16-F00-2-CFNC003-0000781-E-C-D

	Nivel Administrativo
	NC3
	Número de vacantes
	1

	Sueldo Bruto
	$ 47,890.93  (Cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos, noventa y tres centavos)

	Adscripción del Puesto
	Área de Protección de Flora y Fauna Cuatrociénegas
	Sede
	Coahuila

	Tipo de Nombramiento
	Servidor/a Público/a de Carrera Titular

	Funciones
	1. Formular, elaborar y ejecutar el programa de manejo correspondiente, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables.
2. Proveer los elementos necesarios para su evaluación y, en su caso, proponer su modificación.
3. Intervenir en las acciones de deslinde y registro de los terrenos nacionales ubicados dentro del área natural protegida.
4. Conformar el sistema de información con los datos biológicos, sociales, económicos y cartográficos del área natural protegida.
5. Auxiliar a la procuraduría federal de protección al ambiente en la verificación del cumplimiento de las disposiciones jurídicas aplicables a las áreas naturales protegidas.
6. Promover los programas de subsidios y proyectos de conservación para el desarrollo del área natural protegida.
7. Dirigir y ejecutar los programas para la atención de contingencias ambientales en áreas naturales protegidas.
8. Emitir opinión respecto a los aprovechamientos, servicios, obras y actividades que se pretendan autorizar por parte de las autoridades competentes.
9. Otorgar permisos, licencias, autorizaciones y sus respectivas modificaciones, suspensiones, cancelaciones, revocaciones o extinciones en materia de áreas naturales protegidas.



PERFIL DEL PUESTO
	ESCOLARIDAD y ÁREAS DE CONOCIMIENTO

	Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

	Grado de Avance: Titulado

	ÁREA DE ESTUDIO
	CARRERA GENÉRICA

	· Ciencias Agropecuarias
	· Biología
· Ciencias Forestales
· Desarrollo Agropecuario
· Ecología

	· Ciencias Naturales y Exactas
	· Biología
· Ecología
· Geología
· Ciencias Atmosféricas

	· Ciencias Sociales y Administrativas
	· Administración
· Sociología

	· Ingeniería y Tecnología
	· Agronomía
· Ingeniería
· Pesca
· Hidrología

	EXPERIENCIA LABORAL

	Mínimo de años de Experiencia: 5 años

	CAMPO DE EXPERIENCIA
	ÁREA DE EXPERIENCIA

	· Ciencias de la Vida
	· Biología Vegetal (Botánica)
· Biología Animal (Zoología)
· Biología de Insectos (Entomología)

	· Ciencias de la Tierra y del Espacio
	· Hidrología
· Oceanografía
· Ingeniería Ambiental

	· Ciencias Agrarias
	· Ciencia Forestal

	· Antropología
	· Antropología

	· Ecología
	· Tecnología del Medio Ambiente
· Medio Ambiente

	· Ciencias Tecnológicas
	· Ingeniería y Tecnología del Medio Ambiente

	· Demografía
	· Demografía General

	· Ciencia Política
	· Administración Publica
· Ciencias Políticas

	· Sociología
	· Grupos Sociales

	COMPETENCIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES

	Capacidades Gerenciales
	Capacidades Técnicas

	· Orientación a Resultados
· Visión Estratégica
	· Nociones Generales de la Administración Pública Federal
· Desarrollo Sustentable

	Idiomas Extranjeros: No aplica.

	Otros: Ninguno.




	Nombre del Puesto
	Subdirección de Área Natural Protegida

	Código de Puesto
	16-F00-2-CFNB001-0000780-E-C-D

	Nivel Administrativo
	NB1
	Número de vacantes
	1

	Sueldo Bruto
	$ 28,664.15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos, quince centavos)

	Adscripción del Puesto
	Parque Nacional Arrecifes de Xcalak
	Sede
	Quintana Roo

	Tipo de Nombramiento
	Servidor/a Público/a de Carrera Titular

	

Funciones
	1. Diseñar y desarrollar proyectos y programas de desarrollo sustentable y preservación de ecosistemas regionales para la migración y flujo de especies de fauna silvestre y para su refugio y alimentación.
2. Participar y promover con los núcleos agrarios, ribereños, y los usuarios de las Áreas Naturales Protegidas, la instrumentación de todo tipo de acciones y proyectos de conservación de aprovechamiento sustentable de los ecosistemas y especies silvestres, procurando su integralidad ecológica regional, así como el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de las ANP y la generación de flujos de servicios ambientales.
3. Dar seguimiento a las acciones relacionadas con la coordinación interinstitucional de manera regional con los tres órdenes de gobierno, así como lo relativo a convenios de concertación con los sectores social y privado, con el propósito de ejecutar acciones de protección, manejo, restauración, generación de conocimiento, cultura, y gestión para la conservación de los recursos naturales presentes en el ANP.
4. Celebrar y dar seguimiento a convenios con diferentes organismos e instituciones públicas y privadas, nacionales e internacionales que compartan objetivos dirigidos a la conservación de las ANP para la concertación e instrumentación de las políticas públicas para la conservación de la naturaleza regional.
5. Impulsar con personas físicas y/o morales interesadas en el desarrollo de acuerdos de investigación aplicada, así como para el establecimiento de grandes líneas de investigación regional para una eficaz administración conservación y manejo de la biodiversidad de las ANP de la región.
6. Contribuir y participar en la elaboración del POA regional para asegurar el cumplimiento de los objetivos planteados así como y promover la elaboración y observancia del programa de ordenamiento ecológico territorial.
7. Promover mecanismos de participación social con individuos, instituciones y organismos que compartan los mismos intereses por la conservación del ANP.
8. Manejo de herramientas de planificación operativa para la conservación de los recursos naturales de la ANP.
9. Impulsar con personas físicas y/o morales interesadas en el desarrollo de acuerdos de investigación aplicada, para una eficaz administración, conservación y manejo del ANP.
10. Coadyuvar en la actualización del diseño y el desarrollo del diagnóstico del estado de conservación del ANP.
11. Participar y coadyuvar en las acciones de señalización, deslinde y amojonamiento del ANP.



PERFIL DEL PUESTO
	ESCOLARIDAD y ÁREAS DE CONOCIMIENTO

	Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

	Grado de Avance: Terminado o Pasante

	ÁREA DE ESTUDIO
	CARRERA GENÉRICA

	· Ciencias Agropecuarias
	· Agronomía
· Biología
· Ciencias Forestales
· Ecología

	· Educación y Humanidades
	· Antropología
· Humanidades

	EXPERIENCIA LABORAL

	Mínimo de años de Experiencia: 4 años

	CAMPO DE EXPERIENCIA
	ÁREA DE EXPERIENCIA

	· Ciencias Agrarias
	· Agronomía
· Peces y Fauna Silvestre
· Ciencia Forestal

	· Antropología
	· Antropología Social

	· Sociología
	· Problemas Sociales

	· Ciencias de la Vida
	· Biología Animal (Zoología)

	COMPETENCIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES

	Capacidades Gerenciales
	Capacidades Técnicas

	· Orientación a resultados
· Visión estratégica
	· Nociones Generales de la Administración Pública Federal.
· Desarrollo Sustentable
· Administración del Sistema de Evaluación de Procesos de Conservación

	Idiomas Extranjeros: Idioma inglés nivel avanzado en lectura y nivel intermedio en comprensión y escritura.

	Otros: La persona debe saber conducir vehículos doble tracción en zona serrana y en carretera.

	












	Nombre del Puesto
	Jefatura de Departamento de Área Natural Protegida

	
Código de Puesto

	16-F00-2-CFOB001-0000716-E-C-D

	Nivel Administrativo
	OB1
	Número de vacantes
	1

	Sueldo Bruto
	$ 19,432.72  (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos, setenta y dos centavos)

	Adscripción del Puesto
	Área de Protección de Flora y Fauna Otoch Maax Yetel Kooh
	Sede
	Yucatán

	Tipo de Nombramiento
	Servidor/a Público/a de Carrera Titular

	

Funciones
	1. Desarrollar y realizar programas de conservación y protección en el ANP e informar los resultados obtenidos, la problemática y los actores participantes en ésta.
2. Participar con la Dirección y Subdirección en la elaboración, evaluación y actualización del Programa de Manejo del ANP en cuestión.
3. Analizar, evaluar y proponer la participación de prestadores de servicio turísticos, pobladores, autoridades gubernamentales y cualquier otro usuario del área protegida, en la integración de registros de permisionarios, emisión de autorizaciones, cobro de derechos y aprovechamiento de las actividades productivas del ANP.
4. Participar en reuniones de información y de coordinación con los actores productivos, autoridades gubernamentales, grupos sociales y académicos con injerencia en la zona, con objeto de iniciar la gestión para conformar los consejos asesores del ANP.
5. Integrar la perspectiva de género, educación ambiental, participación social y microempresas a los proyectos impulsados por el ANP para hacerlos sustentables.
6. Analizar y evaluar la participación de prestadores de servicios turísticos, pobladores y cualquier otro usuario del ANP, en la emisión de autorizaciones, cobro de derechos y aprovechamiento de las actividades productivas.
7. Participar en el proceso administrativo de difusión, recepción e integración de expedientes, dictaminación, entrega de obra y finiquito de los PET y PRODERS.
8. Establecer y asegurar las previsiones logísticas y administrativas a fin de llevar a cabo la ejecución y cumplimiento de las metas físico-financieras del POA del ANP.
9. Participar en la evaluación periódica del desempeño de la evaluación del ANP, realizando las recomendaciones pertinentes para una mayor eficiencia del desempeño de la unidad operativa.
10. Analizar cada una de las fases de evaluación del POA, su problemática durante la operación y visualización de futuros escenarios.



PERFIL DEL PUESTO
	ESCOLARIDAD y ÁREAS DE CONOCIMIENTO

	Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

	Grado de Avance: Terminado o Pasante

	ÁREA DE ESTUDIO
	CARRERA GENÉRICA

	· Ciencias Agropecuarias
	· Agronomía
· Biología
· Ciencias Forestales
· Desarrollo Agropecuario
· Ecología
· Veterinaria y Zootecnia

	· Ciencias de la Salud
	· Veterinaria y Zootecnia

	· Ciencias Naturales y Exactas
	· Biología

	· Ciencias Sociales y Administrativas
	· Ciencias Sociales

	· Ingeniería y Tecnología
	· Ingeniería

	EXPERIENCIA LABORAL

	Mínimo de años de Experiencia: 3 años

	CAMPO DE EXPERIENCIA
	ÁREA DE EXPERIENCIA

	· Ciencias Agrarias
	· Agronomía
· Peces y Fauna Silvestre
· Ciencia Forestal

	· Ciencias de la Vida
	· Biología Vegetal (Botánica)

	· Ciencias Tecnológicas
	· Ingeniería y Tecnología del Medio Ambiente

	COMPETENCIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES

	Capacidades Gerenciales
	Capacidades Técnicas

	· Orientación a Resultados
· Trabajo en Equipo
	· Nociones Generales de la Administración Pública Federal
· Desarrollo Sustentable
· Administración del Sistema de Evaluación de Procesos de Conservación

	Idiomas extranjeros: Ninguno.
Otros: Es importante que sepa manejar y tenga licencia, así como experiencia en el manejo en Áreas Naturales Protegidas. Manejo de Microsoft Office. Manejo de equipo de video y fotografía. Diseño y selección de materiales para elaboración de exhibiciones de diversos tipos, museografía y ambientación de Centros de Visitantes. Elaboración de Diseño de diversos productos impresos (folletos, carteles, etc.). Difusión de temas ambientales a través de medios electrónicos e impresos. Manejo de información y redacción de textos. Es importante que los aspirantes al puesto tengan conocimiento de las características generales del ANP, su problemática, sus comunidades y usuarios.






	Nombre del Puesto
	Jefatura de Departamento de Consulta y Gestión de Procesos

	Código de Puesto
	16-F00-2-CFOB001-0000545-E-C-P

	Nivel Administrativo
	OB1
	Número de vacantes
	1

	Sueldo Bruto
	$ 19,432.72  (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos, setenta y dos centavos)

	Adscripción del Puesto
	Dirección Regional Planicie Costera y Golfo de México
	Sede
	Veracruz

	Tipo de Nombramiento
	Servidor/a Público/a de Carrera Titular

	

Funciones
	1. Realizar reuniones de trabajo con las partes involucradas e efecto de requerir la información necesaria con la finalidad de emitir la más adecuada asesoría legal.
2. Establecer los vínculos de comunicación directa y efectiva con las partes involucradas en los asuntos de su competencia.
3. "Recabar, generar, concentrar y resguardar la documentación correspondiente, la cual es necesaria para el registro de las áreas naturales protegidas ubicadas en la Dirección Regional.
4. Elaborar los documentos jurídicos regionales que se requieran para obtener ante las instancias correspondientes, el destino a favor de la Comisión, respecto de los terrenos nacionales ubicados en las áreas naturales protegidas.
5. Revisar e integrar los aspectos jurídicos la documentación correspondiente, a fin que la comisión a través de la región, se encuentre en condiciones de gestionar los procesos de terrenos nacionales ubicados en las áreas naturales protegidas.
6. Establecer los vínculos de comunicación directa y efectiva con las partes involucradas en los asuntos de su competencia.
7. Revisar y difundir diariamente a las unidades administrativas de la región que corresponda, las publicaciones emitidas en el Diario Oficial de la Federación, a efecto que en coordinación con estas últimas se proceda en su caso a iniciar las gestiones para solicitar a las instancias correspondientes el destino en favor de la comisión respecto de los terrenos nacionales ubicados en las áreas naturales protegidas.
8. Establecer los vínculos de comunicación directa y efectiva con las partes involucradas en los asuntos de su competencia.
9. Revisar e integrar os aspectos jurídicos la documentación correspondiente, a fin que la comisión a través de la región, se encuentre en condiciones de gestionar los procesos de destino de la zona federal marítimo terrestre y terrenos ganados al mar ubicados en las áreas naturales protegidas.
10. Revisar e integrar los aspectos jurídicos la documentación correspondiente, a fin que la comisión a través de la región, se encuentre en condiciones de gestionar los procesos de expropiaciones y de pagos indemnizatorios que se vinculen con las áreas naturales protegidas.
11. Establecer los vínculos de comunicación directa y efectiva con las partes involucradas en los asuntos de su competencia.
12. Proponer el programa temático y periódico para ser implementado en las unidades administrativas de la región.



PERFIL DEL PUESTO

	ESCOLARIDAD y ÁREAS DE CONOCIMIENTO

	Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

	Grado de Avance: Titulado

	ÁREA DE ESTUDIO
	CARRERA GENÉRICA

	· Ciencias Sociales y Administrativas
	· Ciencias Políticas y Administración Publica
· Ciencias Sociales
· Derecho

	EXPERIENCIA LABORAL

	Mínimo de años de Experiencia: 2 años

	CAMPO DE EXPERIENCIA
	ÁREA DE EXPERIENCIA

	· Ciencias Jurídicas y Derecho
	· Defensa Jurídica y Procedimientos
· Derecho y Legislación Nacionales

	· Ciencia Política
	· Administración Publica

	COMPETENCIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES

	Capacidades Gerenciales
	Capacidades Técnicas

	· Orientación a Resultados
· Trabajo en Equipo

	· Nociones Generales de la Administración Pública Federal 
· Actuación Jurídica de la Autoridad Administrativa

	Idiomas Extranjeros: Ninguno.

	Otros: "Legislación Administrativa, Contenciosa y Ambiental (Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente, Ley General de Vida Silvestre, Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable, Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, Ley General de Bienes Nacionales, Ley Federal de Procedimiento Administrativo, Ley de Amparo, Código Fiscal de la Federación, Ley Federal de Derechos, Código Federal de Procedimientos Civiles, Código Civil Federal, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, Ley de Obra Pública y Servicios relacionados con la misma, Ley de Aguas Nacionales, Ley Agraria, conocimiento sobre la Ley de Servidores Públicos, capacidad para resolución de conflictos, Saber conducir y tener licencia de manejo. Manejo de paquetería básico de computo (Word, Excel, Power Point e Internet).



	Nombre del Puesto
	Jefatura de Departamento de Cooperación Nacional y Asuntos Bilaterales

	Código de Puesto
	16-F00-2-CFOB001-0000404-E-C-T

	Nivel Administrativo
	OB1
	Número de vacantes
	1

	Sueldo Bruto
	$ 19,432.72  (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos, setenta y dos centavos)

	Adscripción del Puesto
	Dirección General de Desarrollo Institucional y Promoción
	Sede
	Distrito Federal

	Tipo de Nombramiento
	Servidor/a Público/a de Carrera Titular

	

Funciones
	
1. Preparar propuestas de cooperación bilateral, para su presentación ante agencias y gobiernos internacionales.
1. Solicitar e integrar aportes e informes sobre acciones derivadas de la cooperación, para su distribución.
1. Preparar reuniones de seguimiento a acciones de cooperación bilateral con gobiernos y agencias internacionales, para su actualización y cumplimiento.
1. Promover la participación, integrar y administrar la información de la participación de las ong nacionales en el manejo conservacionista de las anp para su distribución.
1. Solicitar e integrar aportes e informes sobre acciones derivadas de la cooperación con las ong, para su análisis y distribución.
1. Apoyar la organización de reuniones preparatorias con gobiernos, agencias y organizaciones, para revisar propuestas de cooperación bilateral, y negociación.
1. Integrar las minutas que se deriven de la reunión para rendir informes.
1. Dar seguimiento a los acuerdos derivados de reuniones bilaterales, para su gestión y aprobación.



PERFIL DEL PUESTO
	ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO

	Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

	Grado de Avance: Titulado/a

	ÁREA GENERAL
	CARRERA GENÉRICA

	Ciencias Naturales y Exactas
	Biología
Ecología
Oceanografía

	Ciencias Sociales y Administrativas
	Administración
Ciencias Políticas y Administración Publica
Ciencias Sociales
Relaciones Internacionales

	Ingeniería y Tecnología
	Ingeniería Ambiental

	EXPERIENCIA LABORAL

	Mínimo de años de Experiencia: 2 años

	ÁREA GENERAL 
	ÁREA de EXPERIENCIA

	Ciencias de la Tierra y del Espacio
	Ciencias de la Atmosfera
Climatología
Meteorología

	Ciencias Económicas	
	Administración
Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

	Ciencia Política
	Administración Publica
Relaciones Internacionales

	Sociología
	Cambio y Desarrollo Social
Comunicaciones Sociales

	Investigación Aplicada
	Prevención de Desastres

	Ecología
	Medio Ambiente

	COMPETENCIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES

	Capacidades Gerenciales
	Capacidades Técnicas

	· Orientación a Resultados
· Trabajo en Equipo
	· Nociones generales de la Administración Pública Federal.
· Desarrollo Sustentable.

	Idiomas Extranjeros: Ninguno.

	Otros: Ninguno.



	Nombre del Puesto
	Jefatura de Departamento de Área Natural Protegida

	Código de Puesto
	16-F00-2-CFOB001-0000760-E-C-D

	Nivel Administrativo
	OB1
	Número de vacantes
	1

	Sueldo Bruto
	$ 19,432.72  (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos, setenta y dos centavos)

	Adscripción del Puesto
	Corredor Biológico Chichinautzin Zempoala
	Sede
	Morelos

	Tipo de Nombramiento
	Servidor/a Público/a de Carrera Titular

	

Funciones
	1. Desarrollar y realizar programas de conservación y protección en el ANP e informar los resultados obtenidos, la problemática y los actores participantes en ésta.
2. Participar con la Dirección y Subdirección en la elaboración, evaluación y actualización del Programa de Manejo del ANP en cuestión.
3. Sistematizar la información de siniestros y acciones de restauración y reforestación a través de imágenes en el Sistema de Información Geográfica, para un mejor tratamiento y estrategia de atención de las áreas naturales dentro de la ANP.
4. Analizar, evaluar y proponer las acciones relacionadas con la coordinación interinstitucional, así como de concertación con los sectores social y privado, con el propósito de ejecutar todo lo relacionado con la conservación, investigación y aprovechamiento sustentable del ANP.
5. Participar en reuniones de información y de coordinación con los actores productivos, autoridades gubernamentales, grupos sociales y académicos con injerencia en la zona, con objeto de iniciar la gestión para conformar los consejos asesores del ANP.
6. Coordinación del Programa de Manejo del Fuego de la Reserva de la ANP.
7. Integrar la perspectiva de género, educación ambiental, participación social y microempresas a los proyectos impulsados por el ANP para hacerlos sustentables.
8. Analizar y evaluar la participación de prestadores de servicios turísticos, pobladores y cualquier otro usuario del ANP, en la emisión de autorizaciones, cobro de derechos y aprovechamiento de las actividades productivas.
9. Participar en el proceso administrativo de difusión, recepción e integración de expedientes, dictaminación, entrega de obra y finiquito de los PET y PRODERS.
10. Establecer y asegurar las previsiones logísticas y administrativas a fin de llevar a cabo la ejecución y cumplimiento de las metas físico-financieras del POA del ANP.
11. Participar en la evaluación periódica del desempeño de la evaluación del ANP, realizando las recomendaciones pertinentes para una mayor eficiencia del desempeño de la unidad operativa.
12. Analizar cada una de las fases de evaluación del POA, su problemática durante la operación y visualización de futuros escenarios.
13. Coordinar con el personal de campo los trabajos y estrategias de sistematización de información para la construcción de indicadores de las principales especies prioritarias para su conservación que se trabajan dentro del COBIO CHICHINAUTZIN.
14. Realizar los trabajos de monitoreo de tres especies indicadoras, (teporingo, gallina de Monte y ambystoma) presentes dentro del COBIO CHICHINAUTZIN, de manera sistemática, con la finalidad de seguir la construcción de la base de datos de estas tres especies.
15. Realizar y llevar a cabo la interpretación estadística de las bases de datos de las especies prioritarias para su conservación, con la finalidad de construir las estrategias de conservación y manejo para cada una de estas especies.



PERFIL DEL PUESTO
	ESCOLARIDAD y ÁREAS DE CONOCIMIENTO

	Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

	Grado de Avance: Terminado o pasante

	ÁREA DE ESTUDIO
	CARRERA GENÉRICA

	· Ciencias Agropecuarias
	· Agronomía
· Ecología
· Ciencias Forestales
· Desarrollo Agropecuario

	· Ciencias Sociales y Administrativas
	· Ciencias Sociales

	· Ingeniería y Tecnología
	· Ingeniería

	EXPERIENCIA LABORAL

	Mínimo de años de Experiencia: 3 años

	CAMPO DE EXPERIENCIA
	ÁREA DE EXPERIENCIA

	· Ciencias de la Vida
	· Biología Vegetal (Botánica)

	· Ciencias Tecnológicas
	· Ingeniería y Tecnología del Medio Ambiente

	· Ciencias Agrarias
	· Peces y Fauna Silvestre
· Agronomía
· Ciencia Forestal

	COMPETENCIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES

	Capacidades Gerenciales
	Capacidades Técnicas

	· Orientación a Resultados
· Trabajo en Equipo

	· Nociones generales de la Administración Pública Federal
· Desarrollo Sustentable

	Idiomas Extranjeros: Ninguno.
LA PERSONA DEBE SABER CONDUCIR VEHÍCULOS DOBLE TRACCIÓN EN ZONA SERRANA Y EN CARRETERA.

	Otros: Ninguno.



	Nombre del Puesto
	Jefatura de Departamento de la Unidad Jurídica Regional

	Código de Puesto
	16-F00-2-CFOB001-0000250-E-C-P

	Nivel Administrativo
	OB1
	Número de vacantes
	1

	Sueldo Bruto
	$ 19,432.72  (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos, setenta y dos centavos)

	Adscripción del Puesto
	Dirección Regional Occidente y Pacifico Centro
	Sede
	Michoacán

	Tipo de Nombramiento
	Servidor/a Público/a de Carrera Titular

	Funciones
	1. Elaborar y proponer los informes previos y justificados que en materia de amparo deban rendir los servidores públicos de la Dirección Regional, según proceda a fin de atender las controversias constitucionales o acciones de inconstitucionalidad, así como intervenir en los juicios de amparo que se presenten para formular las promociones que correspondan.
2. Revisar y emitir opinión sobre los proyectos de convenios de concertación y acuerdos de coordinación que pretenda suscribir la Dirección Regional, en materia de Áreas Naturales Protegidas competencia de la Federación.
3. Revisar jurídicamente los proyectos de asignaciones, concesiones, permisos y demás autorizaciones en materia de Áreas Naturales Protegidas que otorgue la CONANP, así como revisar los dictámenes de suspensión, clausura, revocación, nulidad, caducidad, modificación y terminación de las mismas.
4. Instruir los recursos que se interpongan en contra de actos o resoluciones de la Dirección Regional, y someterlos a consideración del superior a fin de solucionar en el ámbito legal los asuntos que se presenten y notificar a quienes corresponda.



PERFIL DEL PUESTO
	ESCOLARIDAD y ÁREAS DE CONOCIMIENTO

	Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

	Grado de Avance: Terminado o pasante

	ÁREA DE ESTUDIO
	CARRERA GENÉRICA

	· Ciencias Sociales y Administrativas
	· Ciencias Políticas y Administración Publica
· Derecho

	EXPERIENCIA LABORAL

	Mínimo de años de Experiencia: 2 años

	CAMPO DE EXPERIENCIA
	ÁREA DE EXPERIENCIA

	· Ciencias Jurídicas y Derecho
	· Defensa Jurídica y Procedimientos
· Derecho y Legislación Nacionales

	· Matemáticas
	· Auditoria Operativa

	COMPETENCIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES

	Capacidades Gerenciales
	Capacidades Técnicas

	· Orientación a Resultados
· Trabajo en Equipo

	· Nociones generales de la Administración Pública Federal

	Idiomas Extranjeros: Ninguno.
LA PERSONA DEBE SABER CONDUCIR VEHÍCULOS DOBLE TRACCIÓN EN ZONA SERRANA Y EN CARRETERA.

	Otros: Legislación Administrativa, Contenciosa y Ambiental (Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente, Ley General de Vida Silvestre, Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable, Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, Ley General de Bienes Nacionales, Ley Federal de Procedimiento Administrativo, Ley de Amparo, Código Fiscal de la Federación, Ley Federal de Derechos, Código Federal de Procedimientos Civiles, Código Civil Federal, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, Ley de Obra Pública y Servicios relacionados con la misma, Ley de Aguas Nacionales, Ley Agraria). Manejo de paquetería básico de computo (Word, Excel, Power Point e Internet).



	Nombre del Puesto
	Técnico/a Operativo/a de Área Natural Protegida

	Código de Puesto
	16-F00-2-CF21864-0000741-E-C-D

	Nivel Administrativo
	PQ3
	Número de vacantes
	1

	Sueldo Bruto
	$  10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos, veinte centavos)

	Adscripción del Puesto
	Parque Nacional bahía de Loreto
	Sede
	Baja California Sur

	Tipo de Nombramiento
	Servidor/a Público/a de Carrera Titular

	

Funciones
	1. Diseñar, actualizar y operar los protocolos de monitoreo ambiental y socioeconómicos.
2. Programar y ejecutar las acciones y actividades para el cumplimiento preciso de los protocolos de monitoreo científico y participativo. Así como sistematizar y analizar la información obtenida.
3. Coordinar y apoyar las acciones de las diversas instituciones que realizan investigación en el ANP, así como mantener actualizado el padrón de investigadores, proyectos e instituciones.
4. Realizar acciones de conservación, protección y atención a contingencias de los recursos naturales dentro de un ANP, de acuerdo a los objetivos y lineamientos establecidos en el decreto correspondiente.
5. Diseñar y organizar eventos de difusión para la conservación.
6. Apoyar las labores de protección y manejo del PNBL.
7. Elaborar informes trimestrales sobre las acciones realizadas.
8. Mantener actualizadas las bases de datos de monitoreo ambiental, socioeconómico, investigación, y cultura para la conservación.
9. Interpretar, redactar y difundir información ambiental y socioeconómica para los diversos sectores y población en general.



PERFIL DE PUESTO

	ESCOLARIDAD y ÁREAS DE CONOCIMIENTO

	Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

	Grado de Avance: Terminado o pasante

	ÁREA DE ESTUDIO
	CARRERA GENÉRICA

	· Ciencias Agropecuarias
	· Ecología

	· Ciencias Naturales y Exactas
	· Biología
· Oceanografía

	· Ciencias Sociales y Administrativas
	· Antropología
· Educación
· Ciencias Sociales

	· Ingeniería y Tecnología
	· Ecología
· Oceanografía
· Pesca

	EXPERIENCIA LABORAL

	Mínimo de años de Experiencia: 1 año

	CAMPO DE EXPERIENCIA
	ÁREA DE EXPERIENCIA

	· Ciencias de la Tierra y del Espacio
	· Oceanografía

	· Ciencias Agrarias
	· Peces y Fauna Silvestre
· Ciencias Veterinarias

	· Antropología
	· Antropología Social

	· Ciencias de la Vida
	· Biología Animal (Zoología)

	COMPETENCIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES

	Capacidades Gerenciales
	Capacidades Técnicas

	· Orientación a Resultados
· Trabajo en Equipo

	· Nociones generales de la Administración Pública Federal
· Administración del Sistema de Evaluación de Procesos de Conservación
· Desarrollo Sustentable

	Idiomas Extranjeros: Ninguno.
LA PERSONA DEBE SABER CONDUCIR VEHÍCULOS DOBLE TRACCIÓN EN ZONA SERRANA Y EN CARRETERA.

	Otros: - Conocimiento intermedio de software específico: Power Point, Word, Excel, Outlook (Office 2000) e Internet Explorer.
- Contar con licencia para manejar.
- Saber nadar y de preferencia bucear.
- Tener disponibilidad para viajar y cambiar de residencia.

	


	Nombre del Puesto
	Técnico/a Operativo/a de Área Natural Protegida

	Código de Puesto
	16-F00-2-CF21864-0000764-E-C-D

	Nivel Administrativo
	PQ3
	Número de vacantes
	1

	Sueldo Bruto
	$  10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos, veinte centavos)

	Adscripción del Puesto
	Reserva de la Biosfera Selva El Ocote
	Sede
	Chiapas

	Tipo de Nombramiento
	Servidor/a Público/a de Carrera Titular

	

Funciones
	1. Mantener informados a los usuarios de la reserva, sobre los valores de conservación del ANP.
2. Participar en los diferentes eventos de difusión en los diversos medios de comunicación.
3. Diseñar y elaborar diversos materiales de difusión de la ANP.
4. Realizar talleres y eventos educativos con escolares y pobladores locales en las comunidades de la ANP.
5. Realizar talleres y eventos de capacitación al personal docente del nivel primaria de las escuelas ubicadas en el interior de la ANP.
6. Diseñar y elaborar diversos materiales didácticos como apoyo a los talleres y eventos educativos de la Campaña por el orgullo.



PERFIL DE PUESTO

	ESCOLARIDAD y ÁREAS DE CONOCIMIENTO

	Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

	Grado de Avance: Terminado o pasante

	ÁREA DE ESTUDIO
	CARRERA GENÉRICA

	· Ciencias Naturales y Exactas
	· Biología

	· Ciencias Sociales y Administrativas
	· Comunicación

	· Educación y Humanidades
	· Educación

	EXPERIENCIA LABORAL

	Mínimo de años de Experiencia: 1 año

	CAMPO DE EXPERIENCIA
	ÁREA DE EXPERIENCIA

	· Lógica
	· Metodología

	· Sociología
	· Grupos Sociales
· Comunicaciones Sociales

	COMPETENCIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES

	Capacidades Gerenciales
	Capacidades Técnicas

	· Orientación a Resultados
· Trabajo en Equipo

	· Nociones generales de la Administración Pública Federal
· Desarrollo Sustentable

	Idiomas Extranjeros: Ninguno.
LA PERSONA DEBE SABER CONDUCIR VEHÍCULOS DOBLE TRACCIÓN EN ZONA SERRANA Y EN CARRETERA.

	Otros: Conocimientos de software específicos: ArcView 3.0 o superiores, Office 2000 e Internet Explorer.
Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia.



	Nombre del Puesto
	Analista de la Unidad Técnica de Restauración Regional

	Código de Puesto
	16-F00-2-CF21864-0000560-E-C-D

	Nivel Administrativo
	PQ3
	Número de vacantes
	1

	Sueldo Bruto
	$  10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos, veinte centavos)

	Adscripción del Puesto
	Dirección de Especies Prioritarias para la Conservación
	Sede
	Distrito Federal

	Tipo de Nombramiento
	Servidor/a Público/a de Carrera Titular

	

Funciones
	1. Solicitar la información a las diferentes anp´s de la Regional, según sea el caso e integrar la información, documentación, mapas y datos técnicos.
2. Actualizar la base de datos de las solicitudes del IFAI a las Regionales.
3. Colaborar en el diseño de la respuesta en tiempo y forma para enviarla al área responsable en Oficinas Centrales de la CONANP.
4. Emitir Opiniones Técnicas de Manifestación de Impacto Ambiental de Proyectos Ecoturisticos que se pretendan realizar en las ANP´S de las Regionales.
5. Emitir Opiniones técnicas que solicitan los prestadores de Servicios de las ANP´S de la Regional para el otorgamiento de permisos y autorizaciones en materia de vida silvestre, Unidades de Manejo de Vida Silvestre (UMAS), Filmaciones, Ecoturismo, Mantenimiento de Antenas.
6. Gestionar los tramites de autorización de los permisos y Actualizar la base de datos de los Permisos Otorgados a las ANP´S de las Regionales.



PERFIL DE PUESTO

	ESCOLARIDAD y ÁREAS DE CONOCIMIENTO

	Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

	Grado de Avance: Terminado o pasante

	ÁREA DE ESTUDIO
	CARRERA GENÉRICA

	· Ciencias Agropecuarias
	· Agronomía
· Biología
· Ciencias Forestales
· Desarrollo Agropecuario
· Ecología
· Veterinaria y Zootecnia

	· Ciencias Naturales y Exactas
	· Biología
· Ecología

	· Ciencias Sociales y Administrativas
	· Agronomía
· Derecho
· Economía

	· Ingeniería y Tecnología
	· Agronomía
· Desarrollo Agropecuario
· Ecología

	EXPERIENCIA LABORAL

	Mínimo de años de Experiencia: 1 año

	CAMPO DE EXPERIENCIA
	ÁREA DE EXPERIENCIA

	· Ciencias Agrarias
	· Agronomía
· Ciencia Forestal

	· Ciencias Tecnológicas
	· Ingeniería y Tecnología del Medio Ambiente

	· Ciencias Económicas
	· Organización y Dirección de Empresas
· Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
· Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos
· Economía del Cambio Tecnológico

	· Sociología
	· Cambio y Desarrollo Social

	· Ecología
	· Medio Ambiente

	· Ciencias Sociales
	· Archivonomia y Control Documental

	COMPETENCIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES

	Capacidades Gerenciales
	Capacidades Técnicas

	· Orientación a Resultados
· Trabajo en Equipo

	· Nociones generales de la Administración Pública Federal
· Desarrollo Sustentable

	Idiomas Extranjeros: Se requiere del idioma inglés, nivel intermedio.
LA PERSONA DEBE SABER CONDUCIR VEHÍCULOS DOBLE TRACCIÓN EN ZONA SERRANA Y EN CARRETERA.

	Otros: 
1. Habilidad para la organización y administración de recursos humanos, financieros y materiales.
2. Manejo de vehículos motorizados (motocicletas, camionetas) y licencia de conducir.
3. Facilidad para comunicarse en forma verbal y escrita.




	Nombre del Puesto
	Técnico/a Operativo/a de Área Natural Protegida

	Código de Puesto
	16-F00-2-CF21864-0000576-E-C-D

	Nivel Administrativo
	PQ3
	Número de vacantes
	1

	Sueldo Bruto
	$  10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos, veinte centavos)

	Adscripción del Puesto
	Ajos Bavispe
	Sede
	Sonora

	Tipo de Nombramiento
	Servidor/a Público/a de Carrera Titular

	

Funciones
	1. Mantener informados a los usuarios de la reserva, sobre los valores de conservación del ANP.
2. Participar en los diferentes eventos de difusión en los diversos medios de comunicación.
3. Diseñar y elaborar diversos materiales de difusión de la ANP.
4. Realizar talleres y eventos educativos con escolares y pobladores locales en las comunidades de la ANP.
5. Realizar talleres y eventos de capacitación al personal docente del nivel primaria de las escuelas ubicadas en el interior de la ANP.
6. Diseñar y elaborar diversos materiales didácticos como apoyo a los talleres y eventos educativos de la Campaña por el orgullo.



PERFIL DE PUESTO

	ESCOLARIDAD y ÁREAS DE CONOCIMIENTO

	Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

	Grado de Avance: Terminado o pasante

	ÁREA DE ESTUDIO
	CARRERA GENÉRICA

	· Ciencias Agropecuarias
	· Agronomía
· Desarrollo Agropecuario

	· Ciencias Naturales y Exactas
	· Biología


	EXPERIENCIA LABORAL

	Mínimo de años de Experiencia: 2 años

	CAMPO DE EXPERIENCIA
	ÁREA DE EXPERIENCIA

	· Ciencias de la Tierra y del Espacio
	· Ciencias del Suelo (Edafología)

	· Ciencias Agrarias
	· Agronomía

	· Ciencias Tecnológicas
	· Ingeniería y Tecnología del Medio Ambiente

	COMPETENCIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES

	Capacidades Gerenciales
	Capacidades Técnicas

	· Orientación a Resultados
· Trabajo en Equipo

	· Nociones generales de la Administración Pública Federal
· Administración del sistema de evaluación de procesos de conservación
· Desarrollo Sustentable

	Idiomas Extranjeros: Ninguna.
LA PERSONA DEBE SABER CONDUCIR VEHÍCULOS DOBLE TRACCIÓN EN ZONA SERRANA Y EN CARRETERA.

	Otros: 1. Conocimientos de software específicos: ArcView 3.0 o superiores, Office 2000 e Internet Explorer.



	Nombre del Puesto
	Analista de Programas de Subsidio

	Código de Puesto
	16-F00-2-CF21864-0000798-E-C-D

	Nivel Administrativo
	PQ3
	Número de vacantes
	1

	Sueldo Bruto
	$  10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos, veinte centavos)

	Adscripción del Puesto
	Dirección General de Operación Regional
	Sede
	Distrito Federal

	Tipo de Nombramiento
	Servidor/a Público/a de Carrera Titular

	

Funciones
	1. Diseñar y elaborar las bases de datos con la información que se genera de los diversos programas de subsidio.
2. Elaborar la sistematización de las bases de datos con la información que se genera de los diversos programas de subsidio.
3. Realizar la actualización de la información de los datos que se generan de los diversos programas de subsidio.
4. Establecer la confiabilidad estadística de los resultados cuantitativos que se generen de los diversos programas de subsidio.
5. Realizar análisis estadístico de la información contenida en las bases de datos de los programas de subsidio.
6. Realizar el análisis estadístico y gráfico de la información de vertida en las bases de datos de los programas de subsidio.
7. Elaborar la sistematización de la información que se generé de las visitas de supervisión a las áreas naturales protegidas.
8. Realizar el análisis estadístico y gráfico de la información que se generé de las visitas de supervisión a las áreas naturales protegidas.



PERFIL DE PUESTO

	ESCOLARIDAD y ÁREAS DE CONOCIMIENTO

	Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

	Grado de Avance: Terminado o pasante

	ÁREA DE ESTUDIO
	CARRERA GENÉRICA

	· Ciencias Agropecuarias
	· Ecología

	· Ciencias Naturales y Exactas
	· Computación e informática
· Ecología
· Matemáticas - Actuaria

	· Ciencias Sociales y Administrativas
	· Computación e Informática

	· Educación y Humanidades
	· Antropología

	· Ingeniería y Tecnología
	· Computación e Informática
· Ecología
· Ingeniería

	EXPERIENCIA LABORAL

	Mínimo de años de Experiencia: 1 año

	CAMPO DE EXPERIENCIA
	ÁREA DE EXPERIENCIA

	· Ciencias de la Tierra y del Espacio
	· Tecnología de la Información

	· Matemáticas
	· Análisis Numérico
· Estadística

	· Ciencias Tecnológicas
	· Ingeniería General

	COMPETENCIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES

	Capacidades Gerenciales
	Capacidades Técnicas

	· Orientación a Resultados
· Trabajo en Equipo

	· Nociones generales de la Administración Pública Federal
· Administración del sistema de evaluación de procesos de conservación
· Desarrollo Sustentable

	Idiomas Extranjeros: Ninguna.
LA PERSONA DEBE SABER CONDUCIR VEHÍCULOS DOBLE TRACCIÓN EN ZONA SERRANA Y EN CARRETERA.

	Otros: Manejo de PC y Paquetería: Windows, Word, Excel, Power Point, Access, BDDesigner



	BASES DE PARTICIPACIÓN

	Requisitos de participación
	Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y de la experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad las carreras solicitadas corresponden a nivel licenciatura y se acreditarán en la Revisión Documental. Adicionalmente y en cumplimiento al artículo 21 de la LSCPAPF se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjeros/as cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro/a de algún culto, y no estar inhabilitado/a para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.
Se solicita a las y los participantes que antes de realizar su inscripción al concurso, verifiquen las carreras genéricas y específicas, así como el área general y el área de experiencia requeridas en el perfil de puesto publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx
Así también, se hace del conocimiento de las y los candidatos, que esta Comisión no solicita como requisito de contratación para la ocupación de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra naturaleza.

	Documentación requerida
	Las y los participantes deberán presentar para su cotejo, en original o copia certificada y copia simple los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que en efecto reciban por vía electrónica:
1. Formato unificado de solicitud de empleo con fotografía - currículo vitae (disponible en https://spc.conanp.gob.mx/ingreso_formatos.php
2. Comprobante de domicilio.
3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda.
4. Clave Única de Registro de Población (C. U. R. P.)
5. Registro Federal de Contribuyentes (R. F. C.)
6. Currículo vitae detallado y actualizado en tres cuartillas.
7. Currículo vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx.
8. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que concursa (solo se aceptará título registrado y/o cédula profesional, para los casos en el que el perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad Titulado/a). Para el nivel de pasante, solo se aceptará constancia de créditos mínimo del 80% de los créditos aprobados, o carta de pasante; ambos documentos emitidos por la institución educativa de procedencia; de igual manera en caso de que el perfil solicite bachillerato o secundaria, se debe presentar el certificado correspondiente. Para cubrir escolaridades de nivel licenciatura con grado de avance serán válidos los títulos o grados de Maestría o Doctorado en las áreas de estudio y carreras correspondientes al perfil de puesto. En el caso de estudios realizados en el extranjero deberá presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación Pública.

9. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial del IFE, pasaporte, cédula profesional o licencia de manejo).
10. Cartilla militar con liberación (en caso de hombres hasta los 45 años)
11. Formato múltiple protesta, disponible en https://spc.conanp.gob.mx/ingreso_formatos.php
12. Comprobante de folio asignado en el portal de www.trabajaen.gob.mx para el concurso.
13. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal (RLSCPAPF) y al numeral 174 de las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, publicados en el Diario Oficial de la Federación, por la Secretaría de la Función Pública, para que una o un servidor público de carrera pueda ser sujeta/o a una promoción por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSCPAPF, deberá contar con al menos dos evaluaciones del desempeño anuales. Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempeño anuales a que se refiere el artículo 47 del Reglamento, se tomarán en cuenta, las últimas que haya aplicado la o el servidor público de carrera titular en el puesto en que se desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidoras o servidores públicos considerados de libre designación, previo a obtener su nombramiento como servidoras o servidores públicos de carrera titulares. 
Dichas evaluaciones no se requerirán cuando las y los servidores públicos de carrera titulares, concursen por puestos del mismo rango al puesto que ocupen.
14. Constancia que acredite el nivel de dominio del idioma requerido en el formato de perfil de puesto, cuando el perfil del puesto así lo requiera, en caso de no presentarla, no será motivo de descarte. 
EXPERIENCIA
Con el fin de acreditar la experiencia será necesario presentar: Constancia que acredite su experiencia laboral en las áreas requeridas por el perfil del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago, nombramientos, hojas de inscripción o baja ante el ISSSTE o IMSS, constancias expedidas por instituciones académicas, organizaciones no gubernamentales, sociedad civil organizada, instituciones gubernamentales en los tres niveles de gobierno o de cualquiera de los tres poderes de la unión, siempre y cuando tengan firma y sello del organismo). Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su momento en el currículo registrado en www.trabajaen.gob.mx, se deberán presentar hojas de servicio, constancias de empleo actual y/o anteriores, en hoja membretada y sellada, según sea el caso; talones de pago que acrediten los años requeridos de experiencia. No se aceptarán como constancia para acreditar experiencia laboral requerida: cartas de recomendación, constancia de haber realizado proyectos de investigación, carta de liberación de servicio social, o constancia de prácticas profesionales.
No se aceptarán documentos en otro día o momento indicado en el mensaje que se les envíe a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con esta información se descartará inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes. la Comisión Nacional de Áreas Naturales Protegidas se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx  por quienes aspiren para fines de revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditar su existencia o autenticidad se descalificará a la persona interesada o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Comisión Nacional de Áreas Naturales Protegidas, la cual se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.
MÉRITO
Para realizar la evaluación de valoración al mérito, las y los candidatos deberán presentar evidencias de Logros (certificaciones en competencias laborales, publicaciones especializadas), Distinciones (fungir como presidente/a, vicepresidente/a, miembro fundador/a, titulo o grado académico honoris causa, graduación con honores o distinción), Reconocimientos o premios (reconocimiento por colaboraciones, ponencias o trabajos de investigación, premio de antigüedad en el servicio público; primer, segundo o tercer lugar en competencias o certámenes públicos), Actividades destacadas en lo individual (título o grado académico en el extranjero reconocido por la SEP; derechos de autor/a o patentes a nombre de quien aspira a la plaza, servicios o misiones en el extranjero, servicios de voluntariado, filantropía o altruismo) y Otros estudios (diplomados, especialidades o segundas Licenciaturas, Maestrías o Doctorados) de conformidad con la metodología y escalas de calificación publicadas en el portal de www.trabajaen.gob.mx.



	
Registro de aspirantes
	La inscripción de un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se realizarán, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignará un número de folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servirá para formalizar su inscripción a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el CTS, con el fin de asegurar el anonimato de las y los aspirantes.

	Desarrollo del concurso
	El concurso se desarrollará de acuerdo a la programación que se indica, sin embrago previo acuerdo del CTS, y notificación correspondiente a las y los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.conanp.gob.mx podrán modificarse las fechas indicadas cuando así resulte necesario o en razón del número de aspirantes que se registren. El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo a las fechas que se establecen a continuación:
	ETAPA
	FECHA O PLAZO

	Publicación de convocatoria
	09 de julio de 2014

	Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
	Del 09 al 25 de julio de 2014

	Revisión curricular (por medio de la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
	Del 09 al 25 de julio de 2014

	Exámenes de conocimientos
	Del 28 de julio al 08 de agosto de 2014

	Evaluación de habilidades gerenciales 
	Del 11 de agosto al 05 de septiembre de 2014

	Cotejo documental (en paralelo con las evaluaciones)
	Del 11 de agosto al 05 de septiembre de 2014

	Entrevista 
	Del 29 de septiembre al 03 de octubre de 2014

	Determinación del ganador (a)
	Del 29 de septiembre al 03 de octubre de 2014



* Las fechas están sujetas a cambios, sin previo aviso en función del número de aspirantes registrados en el concurso y/o del espacio disponible para las evaluaciones.



	Temarios y guías
	Los temarios referentes a la evaluación de conocimientos (capacidades técnicas) se encontrarán a disposición de las y los aspirantes en la página electrónica de la CONANP en https://spc.conanp.gob.mx/ingreso.php a partir de la fecha de la publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federación y en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las guías para la evaluación de las habilidades serán las consideradas para las pruebas gerenciales/directivas, que se encontrarán disponibles para su consulta en la página electrónica www.spc.gob.mx y en http://spc.conanp.gob.mx/

	Presentación de evaluaciones y publicaciones de resultados
	La Comisión Nacional de Áreas Naturales Protegidas (CONANP), comunicará la fecha, hora y lugar en que las y los aspirantes deberán presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones se especificará el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.
Los resultados aprobatorios obtenidos en las evaluaciones anteriores no serán considerados para las plazas incluidas en la presente convocatoria.
Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en los medios de comunicación: www.trabajaen.gob.mx identificándose con el número de folio asignado por candidato/a.
El CTS respectivo, determinará la revisión de exámenes en los términos dispuestos en el numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, que a la letra dice: "En los casos en que el CTS determine la revisión de exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación."

	Aplicación de evaluaciones y recepción de documentos
	La aplicación de las evaluaciones de conocimientos (capacidades técnicas), evaluación de habilidades, recepción y cotejo de documentos, así como la entrevista por parte del CTS, se realizarán en oficinas de la Comisión Nacional de Áreas Naturales Protegidas, en Camino al Ajusco No. 200, Col. Jardines de la Montaña, Del. Tlalpan. C.P.14210. México D.F. y en oficinas regionales de la misma Comisión. 

	Reglas de Valoración y Sistema de Puntuación General
	Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, las y los aspirantes deberán aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas.
Todas las etapas que a continuación se describen, serán indispensables para continuar en el proceso de selección de que se trate. La calificación mínima requerida para aprobar la evaluación técnica (evaluación de conocimientos) es de 70.

	
	CON.
	CONCEPTO
	VALORACIÓN

	
	1
	Cantidad de exámenes de conocimientos.
	1

	
	2
	Cantidad de evaluación de Habilidades
	2

	
	3
	Calificación mínima aprobatoria para el examen de conocimientos en todos los rangos comprendidos en el art. 5to. de la LSCPAPF.
	Mínimo 70

	
	4
	Evaluación de habilidades
	No serán motivo de descarte

	
	
5
	Candidatos/as a entrevista
	Serán 3 si el universo de candidatos/as lo permite

	
	6
	Candidatos/as a seguir entrevistando
	En ternas, en caso de no haber ningún finalista y de acuerdo a lo establecido en el Articulo 36 del RLSPCAPF de la Administración Pública Federal.

	
	7
	Los Comités Técnicos de Selección no podrán determinar méritos particulares.
	El Comité de Profesionalización establecerá en su caso los Méritos a ser considerados.

	
	8
	El CTS podrá determinar los criterios para la evaluación de entrevista
	El CTS para la evaluación de las entrevistas, considera los siguientes criterios:
· Contexto, situación o tarea (favorable o adverso);
· Estrategia o acción (simple o compleja);
· Resultado (sin impacto o con impacto), y
· Participación (protagónica o como miembro de un equipo)


	
	




La ponderación de las etapas del Proceso de Selección será la siguiente:

	
	ETAPAS
	PONDERACIÓN

	
	
	De Jefatura de Departamento a Dirección de Área
	Para el nivel de Enlace.

	
	Evaluación de conocimientos
Evaluación de habilidades
Evaluación de experiencia profesional
Valoración de mérito
Entrevistas
	25%
10%
20%
15%
30%
	25%
15%
10%
20%
30%

	
	TOTAL
	100%

	


Criterios de evaluación para entrevista
	Se programarán las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden de prelación por calificación total hasta un máximo de seis candidatos/as.
Los primeros candidatos/as, en un máximo de tres, pasarán a la fase de entrevista y solo a petición expresa de la o del presidente del Comité y Superior/a jerárquico de la plaza, teniendo otros candidatos/as se podrán convocar a entrevista.
Se considerarán finalistas aquellas y aquellos candidatos, a las que después de haberse aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las primeras cinco etapas (I Evaluación de conocimientos; II Evaluación de habilidades; III Evaluación de Experiencia profesional; IV Valoración de mérito y V Entrevistas) obtengan una calificación final igual o superior a 70 debiéndose aplicar las ponderaciones aprobadas por el CTS. 
Las entrevistas deberán realizarse en forma colegiada de tal manera que no solo la o el superior jerárquico sea quien evalúe a las y los participantes.
En la fase de preguntas y respuestas, las y los integrantes del CTS cuestionaran a cada candidato/a para obtener a través de sus respuestas, mayores elementos de valoración, previo a la etapa de Determinación; dichos cuestionamientos podrán ser en el idioma requerido en el perfil del puesto. El reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales efectos, con el que cada miembro del CTS, calificara a cada candidato/a en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En caso necesario, el CTS podrá ser asistido por una o un especialista o traductor/a, mismo que emitirá un reporte que certifique el nivel de dominio del idioma que posea la o el candidato y dicho reporte se anexará al formato de evaluación de las y los miembros del Comité.

	

Reserva de aspirantes

	Conforme al artículo 36 del RLSPAPF, las y los aspirantes que aprueben la entrevista con el CTS y no resulten ganadores/as en el concurso, serán considerados/as finalistas y quedarán integrados/as a la reserva de aspirantes del puesto del que se trate en la Comisión Nacional de Áreas Naturales Protegidas, durante un año contando a partir de la publicación de los resultados finales del concurso que se trate.
Por este hecho, quedan en la posibilidad de ser convocados/as a nuevos concursos, en este periodo de acuerdo a la clasificación y perfil de puesto según aplique.

	
Determinación del Comité
	En cada concurso el CTS deberá determinar únicamente alguno de los siguientes resultados:
· Un ganador/a.
· Concurso desierto.
El CTS podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:
I. Porque ningún candidato/a se presente al concurso.
II. Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado finalista.
III. Porque solo un/a finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado/a o bien, no obtenga la mayoría de los votos de las y los integrantes del CTS.
En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva convocatoria.

	Reactivación de folios
	Con fundamento en los numerales 200 y 214 de las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, los Comités Técnicos de Selección han determinado que no habrá reactivación de los folios.

	Principios del concurso
	El concurso se desarrolla en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose todo el tiempo al CTS, a las disposiciones de la LSPCAPF, a su Reglamento y demás disposiciones aplicables al mismo.

	Disposiciones generales
	En el portal de www.trabajaen.gob.mx, podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.
Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aún después de haber concluido el concurso. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.
Las y los concursantes podrán presentar inconformidad ante el Área de Quejas del Órgano Interno de Control en la SEMARNAT en Av. San Jerónimo #458 4to piso, Col. Jardines del Pedregal, C.P. 01900 de 10:00 a 14:30 y de 15:30 a 18:00 horas, en términos de lo dispuesto por la LSPCAPF y su Reglamento.
Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el CTS conforme a las disposiciones aplicables.
Cuando la o el ganador del concurso tenga el carácter de servidora o servidor público de carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como debe de haber cumplido la obligación que le señala la fracción VII del Art. 11 de la LSCPAPF en la Administración Pública Federal.

	Resolución de dudas
	A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que las y los aspirantes formulen con relación a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran disponibles las cuentas de correo electrónico jemsantiago@conanp.gob.mx y diego.alfaro@conanp.gob.mx o puede comunicarse al teléfono 54 49 70 00 Ext. 17227 y 17196 de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.




México, Distrito Federal, a 09 de julio de 2014.

El Comité Técnico de Selección – Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la CONANP.

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, la Secretaria Técnica,

ERIKA PAOLA BETANCOURT OROZCO 
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